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1. Memiliki kemampuan pengolahan data. 

2. Memiliki kewenangan dalam penyusunan evaluasi kinerja 
3. Memiliki kemampuan dalam menyusun evaluasi kinerja 

Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan 

SOP Pengumpulan Data Kinerja. 1. Laporan Realisasi Keuangan 
2. Data dan Informasi Capaian Kinerja OPD 
3. Perangkat Komputer 

Peringatan Pencatatan dan Pendataan 

Evaluasi kinerja dimaksudkan untuk melihat pencapaian target kinerja program dan 
kegiatan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi SKPD. Apabila tidak dilaksanakan 
sesuai SOP, maka proses Evaluasi Kinerja ini tidak akan berjalan lancar. 

Rumusan rencana program dan kegiatan, target dan capaiannya untuk 

periode satu tahun anggaran 
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